
 
 

Annexe I 

A retourner pour le 14 février 2020 (CLG) 

A retourner pour le 23 février 2020 (LGT et LP) 

 

Proposition de réduction ou de suppression 
POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2020/2021 

DES SERVICES DE MAITRES CONTRACTUELS A TITRE DEFINITIF 
 
 
Établissement :  
 
Discipline :  
 
Nombre d'heures supprimées :  
 
Motif : 

 

Nom – Prénom 
Échelle de 

rémunération 

Horaire 

2019/2020 

Horaire prévu 

pour 2020/2021 

(1) 

Date du contrat 

définitif 

Ancienneté de 

services  

(2) 

Observations situations particulières 

(3) 

Émargement du maître 

Vu et pris connaissance 

Le 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       

 
Fait le :        Cachet et signature du chef d'établissement : 

 
 

(1) Si celui-ci est au moins égal à un mi-temps : possibilité de maintien comme service principal (joindre alors une demande écrite du maître). 
(2) Il s'agit des services d'enseignement, de direction ou de formation accomplis dans l'enseignement public et/ou privé et/ou agricole privé sous contrat (contrat simple ou d'association ou 

établissements d'enseignement agricole précédemment reconnus par l'État). 
Joindre un état des services ou une copie des arrêtés de nomination ou contrat pour les services hors éducation nationale. 

(3) Si le maître est volontaire pour être désigné : à préciser dans cette colonne et joindre un courrier de l'intéressé exprimant clairement ce souhait ainsi que la quotité horaire acceptée (au moins un 
demi-service). 
Signaler si le maître exerce un mandat comme délégué du personnel, représentant au CHSCT, membre du comité d'entreprise. 
Signaler s'il s'agit de formations exigeant réglementairement des qualifications particulières ; joindre alors un courrier explicatif. 



Annexe II 

 A retourner pour le 14 février 2020 (CLG) 

A retourner pour le 23 février 2020 (LGT et LP) 

PROPOSITION DE MODIFICATION DES SERVICES 
POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2020/2021 

DES MAITRES CONTRACTUELS A TITRE DEFINITIF NOMMES EN 2019/2020 
A TEMPS INCOMPLET OU DANS DEUX OU PLUSIEURS ETABLISSEMENTS 

 
 
 
Établissement :  
 
Discipline :  
 
Nombre d'heures redistribuées dans la discipline :  
 

 

Nom – Prénom 
Échelle de 

rémunération 
Répartition de service en 2019/2020 Répartition de service prévue en 2020/2021 

Observations situations 

particulières 

Émargement du maître 

Vu et pris connaissance 

 

  Etablissement 
(1) 

Etablissement 
(1) 

Etablissement 
(1) 

Etablissement 
(1) 

Etablissement 
(1) 

Etablissement 
(1) 

 Le (2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 
Fait le        Cachet et signature du chef d'établissement 

 
 
(1) Préciser le nom de l'établissement et la quotité horaire assurée 
(2) Joindre un courrier du maître exprimant clairement son accord pour la modification de service proposée 


