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N’oubliez pas ! 

 
 
 

 

Montants des cotisations pour l’année civile 2026  
Pour un Traitement BRUT mensuel (ligne 101000) supérieur à 1800 €  : 

Traitement BRUT Mensuel 
Cotisation 

annuelle 2026 

Pour information  
Coût réel annuel après 
déduction d’impôts* 

de 1800 € à 1 999 €  126 €   42,00 €  

de 2000 € à 2 049 €  136 €   45,33 €  

de 2 050 € à 2 249 €  144 €   48,00 €  

de 2 250 € à 2 449 €  156 €   52,00 €  

de 2 450 € à 2 699 €  168 €   56,00 €  

de 2 700 € à 2 999 €  176 €   58,67 €  

de 3 000 € à 3 299 €  184 €   61,33 €  

de 3 300 € à 3 649 €  192 €   64,00 €  

de 3 650 € à 3 999 €  200 €   66,67 €  

à partir de 4 000 €  208 € 69,33 € 

 

Pour un Traitement BRUT mensuel (ligne 101000) inférieur à 1800 € : 
Le Traitement BRUT mensuel (le salaire mensuel de base pour les salariés OGEC) est à multiplier par 0,07 
 

Montant annuel de la cotisation = Traitement brut mensuel * 0,07 = ………………….*0,07=…………………€ 

Attention : le montant annuel minimum de la cotisation est fixé à 59 €. 
 

Retraités : De 59 à 169 euros selon les ressources  
Ils bénéficient des services de l’UNAR (Association des Retraités CFTC) et de son journal spécifique. 
 

Les nouveaux adhérents : Paiement au prorata des mois restant à couvrir de l’année civile avec un 
minimum fixé à 39 € (sauf pour les évaluations Retraite) 
 

Les couples : Une des deux cotisations peut être réduite de moitié. 
 

Les personnes en congé sans solde (congé parental, dispos, CLM, CLD,…) : 
Paiement une cotisation selon leurs possibilités (à partir de 59 euros). 
 

Crédit d’impôt  
Une réduction de 66 % sur la cotisation est accordée, tant pour les adhérents imposables, par le biais 
d’une déduction fiscale, que pour les adhérents non imposables, grâce à un virement du Trésor public. 
 

Un justificatif pour la déclaration de revenus 2026 vous sera adressé en janvier 2027. 

Règlement de la cotisation 

Il est possible de régler sa cotisation selon trois modes de paiement : 
▪ Règlement annuel par chèque : paiement en une seule fois ou paiement fractionné  

Dans ce cas, tous les chèques doivent être joints en précisant les dates de dépôt au dos de chacun. 
▪ Règlement annuel par virement : demander notre IBAN à tresorerie.amiens@snec-cftc.fr 
▪ Règlement annuel par prélèvement automatique en 4 fois sans frais (février, avril, juin et septembre) 

        Dans ce cas : 
→ remplir le mandat de prélèvement SEPA 

→ signer l’autorisation de prélèvement, 

→ indiquer le montant de votre cotisation annuelle sur votre bulletin d’adhésion  
 

 

Le bulletin d’adhésion en page 2 est à remplir sans oublier le montant de votre cotisation annuelle puis à 
envoyer par mail à tresorerie.amiens@snec-cftc.fr ou par courrier au 52,rue Daire 80 000 Amiens 

 

 

Snec-CFTC  PICARDIE : COTISATION 2026 

pour 
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NOM et Prénom : ………………………………………………………………..  Date de naissance : ………../………./………… 
 

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………...…. 
 

Code Postal : ……………………………Ville : …………………………………………………………………………………………..……… 
 

 : ..……../………./....……/....……/....……   : ………../....……/....……/....……/…………       
 

E-mail : ………………..…………………………………………………..@..............................……... 
Établissement : …………………………………………………………………………………………Ville : …………………………………… 
 
 ENSEIGNANT(E) : Discipline : …………………………………………. Echelon actuel : …….……  

Premier Degré :  PROFESSEUR des ECOLES   ( Classe normale   Hors Classe    Classe exceptionnelle)   

 INSTITUTEUR               MA1          MA2      (  Délégué Auxiliaire en CDD               Délégué Auxiliaire en CDI) 

Second Degré :  AGREGE   CERTIFIE   PEPS   PLP ( Classe normale   Hors Classe    Classe exceptionnelle)  

 AE            MA1           MA2   ( Contractuel Définitif    Délégué Auxiliaire en CDD    Délégué Auxiliaire en CDI) 
 
 ENSEIGNANT(E) SPECIALISÉ(E)………….…………..……       AESH……..……………………        CHEF d’ETABLISSEMENT  
 SALARIÉ(E) ÉTABLISSEMENT  
Fonction :   Vie Scolaire      Services supports (secrétariat, entretien, restauration…) 
                     Employé          Agent de maîtrise      Cadre 

 RETRAITÉ(E)   AUTRE : préciser : …………………………………………………  
 
 TEMPS PLEIN :                 TEMPS PARTIEL : ………………………% 

  Indice ou Strate  :………………….        Montant annuel de la cotisation (voir page 1) : …………………....... € 
(ou traitement BRUT ligne 101000, ou salaire de base pour les salariés OGEC) 
 

Je règle ma cotisation par :  
  Par chèque(s) à l’ordre de Snec-CFTC                                        Par virement (demander notre IBAN) 
 Prélèvement en 4 fois sans frais (joindre le mandat ci-dessous)  

Date :                        Signature : 
 

 
MANDAT de Prélèvement SEPA 
En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le Snec-CFTC à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre compte et votre banque à débiter votre 
compte conformément aux instructions du Snec-CFTC. Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que 
vous avez passée avec elle. Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprès de votre banque.  

 
 
 
 
AIEMENT / DFGDF 

A ……………………………………….   le  ……………………………..      Signature manuscrite obligatoire  
 

          

N’oubliez pas de dater et signer et de joindre 
l’original de votre IBAN/BIC 
 

COMPTE A DEBITER 
 
IBAN (Identifiant international de compte) 
 

                                 

 
BIC (Identifiant international de l’établissement) 
 

           

 
 
 
 

CODE RUM :   
 

ICS : FR08ZZZ457124 
 

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER 
Snec-CFTC 

52, rue Daire   80000 AMIENS 

 

NOM ET ADRESSE POSTALE 

DE L’ETABLISSEMENT 

TENEUR 
DU COMPTE A DEBITER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOM, PRENOM ET ADRESSE DU DEBITEUR 
 

 
 
 

Paiement :  récurrent ou  unique 

En remplissant ce bulletin d’adhésion, vous acceptez que le Snec-CFTC et la CFTC mémorisent et utilisent vos données 
personnelles collectées dans ce bulletin, uniquement dans le cadre des activités syndicales de la CFTC : l’information et 
la formation, l’action syndicale, la consultation et la gestion des cotisations. Afin de protéger la confidentialité de vos 
données personnelles, le Snec-CFTC et la CFTC s’engagent à ne pas utiliser vos données conformément au RGPD. Vous 
pouvez à tout moment rectifier ou supprimer certaines données personnelles de notre base INARIC (fichier informatique 
confédéral CFTC). 


